
شبـــح الإفلاس يخيـــم علـــى مجموعـــة بـــن
لادن السعودية

, مايو  | كتبه فريق التحرير

شهد الحرم المكي مساء الجمعة في  سبتمبر/ أيلول من العام الماضي في الساعة الخامسة سقوط
رافعـة حديديـة مـن أعلـى سـطح الحـرم علـى جـزء مـن منطقـة المسـعى والطـواف، تلك الرافعة تابعـة
لشركة بن لادن السعودية، والحادث كان نتيجة العواصف والرياح الشديدة التي بلغت  كيلو متر
في الساعة مع الأمطار الغزيرة التي شهدها ذلك اليوم، وأدى لسقوط  قتيل ونحو  جريح.

بعــد تلــك الحادثــة واجهت الشركــة عقوبــات مــن الحكومــة الســعودية بــأمر ملكي وهي عــدم دخــول
المجموعة في مشاريع جديدة في السنة المالية الجديدة، ومراجعة العقود المبرمة معها ومنع مجلس
ير إعلامية كشفت أن الشركة تكبدت خسائر مالية إدارتها من السفر خا السعودية، وبحسب تقار
يــال منــذ ســقوط الرافعة، والشركــة في الأســاس تعــاني مــن تضخــم في الوظــائف تجــاوزت  مليــار ر
وعدد العاملين لديها بسبب التوسع في الإنفاق الحكومي والمشاريع المطروحة في السنوات الخمس

الماضية.
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كـبر شركـة مقـاولات في العـالم وتشغـل  ألـف موظف تـواجه أزمـة وبـدأت المجموعـة الـتي تعـد ثـاني أ
 إلى  ماليــة حــادة أدت إلى عــدم تســلم موظفيهــا مســتحقاتهم مــن رواتبهــم الشهرية لمــدة تــتراوح
شهـور، وعمـدت الشركـة إلى الإسـتغناء عـن خـدمات  ألـف موظـف سـعودي مـا بين مسـؤول إدارة
ومهندس وإداري ومراقب، وأصدرت تأشيرات خروج نهائي ل  ألف عامل وافد من دول عديدة
معظمهم من المصريين إلا أن العمال رفضوا الخروج إلا بعد صرف مستحقاتهم المالية لمدة تصل إلى
 شهــور، وبحســب موقــع أخبــار  الســعودي فإنــه ســيتم صرف رواتــب % منهــم لــكي يغــادروا

يال. السعودية في أقرب وقت، وتقدر قيمة رواتب الشركة سنويًا بحوالي  مليار ر

يع قامت بها المجموعة مشار

الجدير بالذكر أن الشركة لها فضل كبير في المملكة العربية السعودية إذ قامت بعدة منشآت ومشاريع
كـبيرة منذ تأسيسـها في عـام  أبرزهـا توسـعة الحـرمين منـذ عهـد الملـك عبـد العزيز وإنشـاء مطـار
يز الدولي وجامعة الملك سعود وب الفيصلية كما قامت المجموعة أيضًا بإنشاء مدينة الملك عبد العز

الملك عبد الله الاقتصادية.



يع الــتي قــامت بهــا المجموعــة خــا الســعودية، فنــدق الفــور سيزن في الأردن وإنشــاء ومــن أبــرز المشــار
مطــار كوالالمبــور في ماليزيــا ومطــارا القــاهرة وشرم الشيــخ في مصر ومطــار الشارقــة الــدولي في الإمــارات

والجامعة الأمريكية في الشارقة.

ــا للشركــة  مشــاريع في مرحلــة التأهيــل في الســعودية و مشــاريع خــا الســعودية وتقــدر وحاليً
يال، ومن أبرز العقود التي حصلت عليها الشركة في القيمة الإجمالية لهذه المشاريع بنحو  مليار ر
يــال ومشروع مــترو الدوحــة بقيمــة الســعودية وخارجهــا هــي مــشروع بــ المملكــة بقيمــة . مليــار ر

يال. يال. وتقدر القيمة الإجمالية لعقود الشركة تحت التنفيذ بنحو  مليار ر . مليار ر

قروض مجموعة بن لادن

مجمــوع القــروض المســتحقة علــى مجوعــة بــن لادن مبينــة أدنــاه، ويظهــر أن الشركــة مدينــة بإجمــالي
يال. قروض تقدر ب  مليار ر



      مليون ريال

ما هو سبب الأزمة في المجموعة؟

سبب الأزمة المالية التي تعاني منها بن لادن هي العقوبات المطبقة عليها من قبل الحكومة السعودية
المتمثلة بمنعها من المشاريع الحكومية وبالتالي عدم الحصول على عقود مقاولات وإنشاءات جديدة
وهذا يترتب عليه تجفيف مصادر التمويل التي كانت تحصل عليه الشركة وبالتالي فإن عدد الموظفين
 وستضطر للتخلي عنه تباعًا، وبحسب مصادر سعودية أفادت أن منع

ٍ
الضخم لديها لم يعد له داع

بن لادن من المشاريع الحكومة يعني “إعلان وفاتها” والجدير بالذكر أن الحكومة السعودية بالمجمل
يع البنية التحتية التي تود العمل عليها في العام الجاري بسبب الصعوبات المالية التي قلّصت مشار
تواجه الحكومة وما لحقها من تقشف على الموازنة المالية والإنفاق الحكومي من جراء هبوط أسعار
النفــط العالميــة إلى مســتوى  دولار للبرميــل، مــع العلــم أن ســعر برميــل النفــط المــوازن للميزانيــة
الســعودية يجــب أن يكــون عنــد  دولار للبرميــل، وشركــات المقــاولات الســعودية تعتمــد بشكــل كــبير
على الإنفاق الحكومي فإذا هبط الإنفاق عليها ستعمد في المقابل إلى تقليص نفقاتها بأشكال مختلفة

ليس أقلها فصل الموظفين وإلغاء مناصب وظيفية والتأخر في صرف الرواتب.

كمـا أن شركـات المقـاولات الصـغيرة الـتي ترتبـط مـع شركـات المقـاولات الكـبيرة هـي الأخـرى تـضررت مـن
انخفاض الإنفاق الحكومي فهم يعتمدون بشكل مباشر على ما يحصلون عليه من عقود تمنحها

لهم الشركات الكبيرة في السعودية مثل سعودية أوجيه وبن لادن وغيرها.

أين الحكومة من هذه الأزمة؟

كد في مؤتمر في الرياض أمس الثلاثاء أنه سيجري حل أزمة ير العمل السعودي “مف الحقباني” أ وز
شركـة بـن لادن وأن الـوزارة لـن تسـمح بتسريـح السـعوديين وكشـف أن الشركـة تعهـدت بعـدم فصـل
الموظفين السعوديين إطلاقًا، وشدد الحقباني خلال المؤتمر أن أي عقد بين صاحب العمل والموظف
كد مرة أخرى أن الوزارة لن تسمح للشركة يعني أن يعمل الموظف ويتسلم راتبه بلا شروط. وعاد وأ



بأن تسرح السعوديين في حال وجود عمالة وافدة تؤدي نفس الغرض، وقال أن العمال السعوديين
سيحصــلون علــى روانبهــم بضمــان برنــامج رعايــة الأجــور، والعمــال الأجــانب سيحصــلون كذلــك علــى

رواتبهم حتى لو غادروا البلاد.

والــشيء الــذي لم يتســنى لنــون بوســت التحقــق منــه هــو ســبب الاختلاف في التعــاطي بين الموظــف
ــر العمــل لم يتحــرك إلا عنــدما احتــج ي ــا كــانت جنســيته. خصوصًــا أن وز الــوطني والموظــف الأجنــبي أي

السعوديون على عدم صرف رواتبهم وعن إمكانية الإستغناء عنهم.

واشتكى كثير من الموظفين أن وزارة العمل لا تحمي حقوقهم في الشركات التي يعملون بها إلا فيما
يخــص معاقبــة الشركــات بنظــام حمايــة الأجــور الــذي هــو عقــاب للموظــف الأجنــبي وليــس للشركــة
ــر العمــل ي بحســب صــحيفة القــدس العــربي، فــآلاف المــوظفين الأجــانب اســتبشروا خــيرًا بتصريــح وز
“الحقباني” بأنه سيتدخل لحل مشاكلهم ولكن التدخل كان لصالح السعوديين فقط أما الأجانب
فلـم يحصـلوا سـوى علـى وعـود بسـداد كافـة مسـتحقاتهم الماليـة وتـأشيرة خـروج، إذ دفعـت الشركـة
خلال الأيام الثلاثة الماضية مستحقات  ألف عامل وموظف من الذين تم الإستغناء عنهم وتنتظر
الشركــة مســتحقاتها الماليــة مــن وزارة الماليــة خلال الأيــام المقبلــة، بحســب ماجــاء في صــحيفة القــدس

العربي.

وكان الحقباني في وقت سابق من شهر مارس /آذار قال أنه يحق لأي عامل يعمل ضمن مجموعة
بن لادن في حال تم الإستغناء عنه أن ينقل خدماته لصاحب عمل آخر حسب رغبته مع حفظ جميع
حقـــوقه في المجموعـــة وفي حـــال رغـــب العامـــل بمغـــادرة البلاد فيمكنـــه توكيـــل أحـــد معـــارفه لصرف

مستحقاته لدى الشركة.

وزارة المالية في الحكومة السعودية خفضت الدفعة المقدمة التي تصرفها للشركات في عقود المشاريع
المبرمة لصالح الجهات الحكومية فقلصت الحكومة عدد المشروعات التي تنفذها، كما أن هناك تباطؤ
في صرف مســتحقات الشركــات الــتي نفــذت مشروعــات بالفعــل، بســبب العجــز المــالي الــذي تعــاني منــه



الحكومــة والمــال أصــبح شبــه نــادر في الأســواق الماليــة والمصــارف لإن الحكومــة أصــدرت ســندات دين
وزاحمت الشركات على السيولة القليلة في الأصل.

مـا اضطـر الشركـات الـتي عـانت مـن أزمـات ماليـة إلى تـأخير صرف المسـتحقات الماليـة من تـأخير صرف
رواتب العاملين وتسريح آلاف العمال وبدأ عدد من الشركات مفاوضات لإعادة جدولة ديونها.

تخيير الموظف السعودي وتأشيرة بلا عودة للأجنبي

يــن بجــانب شركــة بــن لادن خــيرّت موظفيهــا الســعوديين بين الإســتقالة مقابــل منحهــم راتــب شهر
كد ير العمل أ رواتبهم المتأخرة أو الإنتطار حتى الإفراج عن مستحقات ومستخلصات الشركة، إلا أن وز
للموظفين السعوديين أن الحكومة ستدافع عنهم ضد إجراءات الشركة والتي تتضمن الفصل، بينما
لم تحرك وزارة العمل ساكنًا حيال فصل الموظفين الأجانب أو المقيمين عند إقرار فصلهم من الشركة. 

فأحرق عمال عددًا من حافلات الشركة بلغ عددها سبع حافلات بعد يوم واحد من صدور تقرير
على صحيفة الوطن السعودية أن الشركة أنهت عقود  ألف عامل أجنبي وأصدرت لهم تأشيرات
مغادرة. ويبلغ عدد العمال الأجانب في الشركة نحو  ألفًا توقفوا عن العمل بسبب تأخر تسليم

رواتبهم.

والحل!

ير لقناة سي إن يكمن حل أزمة شركة بن لادن مما هي فيه من خلال أربعة سيناريوهات حسب تقر
يـة تحـت الإنشـاء، وثانيهـا التخـا أو التخلـص مـن صـفقات بي سي العربيـة، أولهـا بيـع مشـاريع عقار
المقـاولات الـتي فـازت بهـا، وثالثهـا إعلان الإفلاس، ورابعهـا التأميـم مـن خلال اسـتحوذ الحكومـة علـى

% منها



والسؤال الذي يبقى معلقًا وبرسم إجابة الحكومة السعودية هو من شقين الأول كيف ستحل أزمة
الشركــة؟ والشــق الثــاني هــو طريقــة تعاطي الحكومــة مــع المــوظفين الأجــانب الذيــن صرفتهــم الشركــة
والمقـدر عـددهم بعـشرات الآلاف، والـتي تنـم عـن شيء مـن العنصريـة إذا قـورنت بطريقـة تعاطيهـا مـع

الموظفين السعوديين.  
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