
بعـد إيلات.. إسرائيـل تنـوي التوسـع بطلـب
العمالة الأردنية للبحر الميت

, مايو  | كتبه رائد رمان

يبــدو أن الاحتلال الإسرائيلــي لم يكتــف بتشغيــل العمالــة الأردنيــة في فنــادق ومنشــآت منطقــة إيلات
المحتلة، بل يبدو أنه سيتوسع في استقدام العمالة وطلبها للعمل في الفنادق المطلة على البحر الميت

في الضفة الغربية.

ما سبق، أعلن عنه الجانب الإسرائيلي في شهر نيسان/ أبريل الماضي، في الوقت الذي نفى فيه مصدر
بوزارة العمل علم الوزارة عن أي شيء من هذا القبيل.

وقال المصدر الذي فضل عدم ذكر اسمه إنه “لم يتناه للوزارة أي معلومات حول نية إسرائيل طلب
مزيد من العمالة الأردنية للعمل في فنادق المطلة البحر الميت بالضفة الغربية، بحسب تعبيره.

في حين بينّ الجانب الإسرائيلي أن إقدامه على استقدام وتوظيف العاملة الأردنية يأتي بسبب نقص
العمالة الإسرائيلية، عقب ترحيل مئات المهاجرين الأفارقة الذين كانوا يعملون في هذا المجال.

يات للتطبيع… ورفض نقابي مغر
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كــثر مــن  عامــل أردني إلى مدينــة إيلات المحتلــة يوميًــا للعمــل في فنــادق  في هــذا الإطــار، يتــوجه أ
المدينــة، وفــق مــا كشــف عنــه مــدير العمــل والتــأشيرات في ســلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديــة وســيم

جرابعة.

وحسب الجرابعة، فإن بروتوكول رسمي موقع بين العقبة وايلات، ينص على إيفاد عمال للعمل في
قطاع الإنشاءات بمدينة إيلات في الأراضي المحتلة.

وتعاني فنادق إيلات من نقص شديد في الأيدي العاملة لعزوف أغلب المستوطنين عن العمل فيها
يــات بســبب ارتفــاع درجــات الحــرارة وبعــد المسافــة عــن بــاقي المــدن، مــا حــدا بــالاحتلال إلى وضــع مغر

ومحاولة استقطاب العمالة الأردنية.

بيـد أن العمـل لـدى منشـآت الاحتلال الإسرائيلـي، يعتـبر أحـد جـوانب التطـبيع الـتي يرفضهـا الشعـب
الأردني، باعتبار إسرائيل دولة محتلة وغير شرعية، ولا يجوز التعامل معها سواء في الجانب الاقتصادي

أو السياسي.

في هذا الصدد، جددت لجنة حماية الوطن ومقاومة التطبيع النقابية رفضها لإرسال عمال أردنيين
للعمل لدى الكيان الصهيوني، مشددة على ضرورة إفشال مخططات الكيان المحتل في استقطاب

الأيدي العاملة الأردنية، بحسب الدكتور مناف مجلي رئيس اللجنة.

وقال مجلي “إن ما يدفع الكيان الصهيوني إلى استقدام وطلب العاملة الأردنية، هو الموقع الجغرافي
للمملكة، حيث قرب المسافة تعمل على توفير تكاليف النقل والإقامة”.

وبين مجلـي أن لجنـة حمايـة الـوطن ومقاومـة التطـبيع، تعمـل علـى جمـع المعلومـات حـول الشركـات
الــتي تتــولى توظيــف الأردنيين لــدى الاحتلال، وذلــك بهــدف كشفهــا للــرأي العــام وبالتــالي مقاطعتهــا

وعدم التعامل معها.

ودعـــا مجلـــي الســـلطات المحليـــة إلى تـــوفير فـــرص عمـــل للشبـــاب الأردني، لتكـــون بـــديلاً للوظـــائف
الإسرائيليـة الـتي تعرضهـا علـى الأردنيين، الأمـر الـذي يعمـل علـى حمايـة الشبـاب الأردني مـن مخـاوف

الاحتراق والتجنيد لدى العدو الإسرائيلي.

عاملون في إيلات يقعون في شباك الخداع

يــة محليــة، خــ يــر نشرتــه صــحيفة “يــديعوت أحرنــوت” العبريــة وترجمتــه مواقــع إخبار وبحســب تقر
العاملون الأردنيون في فنادق إيلات عن صمتهم، وكشفوا عن أن الرواتب التي تسلموها من الكيان
الصـهيوني لا تقـارن بمـا وعـدوا بـه، وأنهـم يفكـرون بشكـل جـدي بـترك عملهـم، ولكـن مـا يمنعهـم هـو

الشرط الجزائي والتي تبلغ قيمته حوالي  دينار.

يــر، أنهــم قــدموا للعمــل بفنــادق إيلات بحمــاس كــبير ووعــدوا براتــب وبينّ العــاملون مــن خلال التقر
شهري مقداره  دينارًا، لكن الراتب الذي دفع لهم لم يتجاوز  دينارًا.



وأشار العاملون إلى أنهم تركوا عائلاتهم وذهبوا للعيش في العقبة لتسهيل تنقلهم إلى إيلات، وبعد
نحــو شهــر مــن بدايــة عملهــم بــإيلات، اكتشفــوا تعرضهــم للخــداع مــن قبــل الشركــة الــتي قــامت

بتوظيفهم.

وأوضح العاملون أنه بموجب الاتفاق الذي وقع بينهم وبين الشركة التي أرسلتهم، فإنه يتم خصم
% من رواتبهم مقابل السكن والتأمين الصحي والتنقلات بين المعبر الحدودي ومساكنهم.

في المقابــل، ادعــت وزارة الســياحة الإسرائيليــة أن العمالــة الأردنيــة تحظــى بالامتيــازات والمســاواة الــتي
يحظى بها الموظفون الإسرائيليون، وفقًا لما جاء في تقرير لصحيفة “نيويورك تايمز” الأمريكية.

واســتعرضت الصــحيفة في الــوقت ذاتــه مــا يــواجهه المــشروع مــن معارضــة الشــا والإعلام الأردني،
ــات تجنيــد العمــال الأردنيين مــن قبــل الموســاد ي لدرجــة أن بعــض الجهــات الإسرائيليــة طرحــت نظر

الإسرائيلي.

تحذيرات من التجنيد للموساد

كــد أن الاتحــاد ملتزم بقــرار الاتحــاد العــربي بــدوره، كــان رئيــس اتحــاد نقابــات العمــال مــازن المعايطــة، أ
للنقــابين العــرب بعــدم التطــبيع مــع الكيــان الإسرائيلــي، منوهًــا إلى أنــه يجــب تأســيس لجنــة للنظــر في

ظاهرة العمالة الأردنية لدى الكيان الصهيوني والعمل على وقفها.

وقــال المعايطــة الــذي كــان يشــارك في حلقــة تلفزيونيــة محليــة إنــه يجــب العمــل علــى تصــدير العمالــة
الأردنيـة لـدول صديقـة للأردن وليـس لليهـود الذيـن ينقضـون العهـود مـع الأردن ويقتحمـون الأقصى

ويعملون على تغيير معالم مدينة القدس.

ودعا المعايطة الشباب الأردني إلى عدم العمل عند الكيان الصهيوني خوفًا من تجنيدهم كجواسيس
يعملون لصالحه، فقد استطاع تجنيد آلاف العمال الفلسطينيين فيما سبق.

ورأى أن العمل لدى اليهود حرام قولاً واحدًا وحرام أيضًا من الناحية الوطنية والقومية، لافتًا إلى أن
اليهـود يسـتقطبون العمالـة الأردنيـة ليـس حبًـا بـالأردن بـل طمعًـا في التخلـص مـن العمالـة الإفريقيـة

المكلفة.

أمــا الناشــط العمــالي محمــود الحيــاري، شــدد علــى رفــض العمــل عنــد الكيــان الصــهيوني، معتــبرًا أن
اندفاع بعض الشباب الأردني للعمل عنده بحجة الظروف المعيشة أمر غير مقنع وغير مبرر.

وألقى الحياري خلال مشاركته بالحلقة التلفزيونية باللائمة على الحكومة في هذا الأمر، لأنها وعدت
بـأن تتحـول رمـال العقبـة إلى ذهـب حين قـالت “سـننشر الرمـل ذهبًـا” ولكنهـا نـشرت الفقـر والبـؤس

والجوع.

وأضــاف أن الحكومــات تــدفع بــالقبول بالعــدو الصــهيوني مــن خلال عجزهــم عــن خلــق فــرص عمــل
للشباب الأردني، فالحملات الوطنية للتشغيل مجرد إعلانات ودعايات فهي فرص طائرة ومؤقتة،



وليست أصيلة ولا يوجد فيها أمن وظيفي.

ورأى الحيارى بأن ظاهرة عمل الأردنيين  في الكيان الإسرائيلي المحتل هي طارئة على المجتمع الأردني
حيث تخالف موروثنا الثقافي وعادتنا وتقاليدنا.

:المصدر أردن الإخبارية

/https://www.noonpost.com/11860 : رابط المقال

https://www.jn-news.com/%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A5%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84-%D8%AA%D9%86%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9-%D8%A8%D8%B7%D9%84%D8%A8-%D8%A7%D9%84/
https://www.noonpost.com/11860/

