
دراســـة جديـــدة تربـــط بين إدمـــان العمـــل
والاضطرابات النفسية

, مايو  | كتبه أوليفيا جولدهيل

ترجمة حفصة جودة

من الممكن أن يتطور إدمان العمل –المرتبط في بعض أجزاء العالم بأخلاقيات العمل الكادح- إلى مرض
نفسي كامــل بشكــل مثــير للقلــق، فقــد وجــدت دراســة أجُريــت مــؤخرًا علــى . موظــف مــن

كثر عرضة للأعراض النفسية بشكل ملحوظ. النرويج؛ أن المدمنين للعمل أ

وقد وجد فريق من الباحثين النفسيين بقيادة سيسيلي أندريسن؛ من جامعة بيرجن في النرويج،
وجــود علاقــة قويــة بين إدمــان العمــل والإصابــة بــأمراض نقــص الانتبــاه وفــرط الحركــة، الوســواس

القهري، القلق،الاكتئاب.
فقد وجدوا:

ـــ ــة ب – %. مــن مــدمني العمــل لــديهم أعــراض اضطــراب نقــص الانتبــاه وفــرط الحركــة ؛ مقارنً
.% من غير مدمني العمل.

– %. مـن مـدمني العمـل لـديهم أعـراض الوسـواس القهـري؛ مقارنًـة بــ .% مـن غـير مـدمني
العمل.
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– %. من مدمني العمل لديهم أعراض القلق؛ مقارنًة بـ .% من غير مدمني العمل.

– %. من مدمني العمل لديهم أعراض اكتئاب؛ مقارنًة بـ .% من غير مدمني العمل.

يعتقد الباحثون أن هناك أسبابًا عديدة لظهور أعراض “نقص الانتباه وفرط الحركة” على مدمني
العمــل؛ تتضمــن تغــافلهم عــن إجبــارهم علــى قضــاء ساعــات زائــدة لتعــويض العمــل، والعمــل بجــد
لمواجهة المفاهيم الخاطئة عن الكسل، أو العمل للقضاء على الملل، أما بالنسبة للذين يعانون من
يًا، بينما يتم الإشادة بالعمل الجاد وتقديره في الوسواس القهري؛ فيصبح إدمان العمل أمرًأ اضطرار

المجتمع الحديث؛ كما يقول الباحثون، يتم استخدام العمل كوسيلة لمواجهة القلق والاكتئاب.

لم تحدد الدراسة –التي شارك في تأليفها باحثون من جامعة يال وجامعة نوتنغهام ترنت- إذا ما كان
إدمان العمل هو الذي يسبب تلك الأعراض النفسية أم العكس.

يانــا فيرتــانن –المتخصــصة في علــم الأوبئــة بكليــة لنــدن الجامعيــة والمعهــد الفنلنــدي للصــحة كــانت مار
المهنية- والتي لم تشارك في تلك الدراسة لكنها قامت بأبحاث سابقة عن ساعات العمل الطويلة، قد

افترضت أن العديد من الاضطرابات  النفسية تبدأ في وقت مبكر وأنها تسبق إدمان العمل.

يانا: “من الممكن أن تكون العلاقة بينهما ثنائية الاتجاه، فإدمان العمل قد يؤدي إلى تفاقم تقول مار
ــة الأعــراض النفســية علــى المــدى الطويــل، ومــن المفارقــة أيضًــا أن بعــض النــاس يحــاولون في البداي

التعامل مع الأعراض النفسية عن طريق الإفراط في العمل”.

تلقى المشاركون اختبارات لتقييم ظهور أعراض كل حالة عليهم، فإدمان العمل –الذي تم تعريفه
رسميًا بأنه “الاهتمام الشديد بالعمل، الاندفاع في العمل بشكل لا يمكن السيطرة عليه، واستثمار
الكثــير مــن الــوقت والجهــد في العمــل ممــا يُضعــف جــوانب هامــة أخــرى في الحيــاة”- تــم تقييمــه
باسـتخدام مقيـاس إدمـان العمـل والـذي يسـتخدم نفـس أعـراض الإدمـان الأخـرى مثـل (الاهتمـام،
ــار مــن المشــاركين ــزاج، التسامــح، الانســحاب، الصراع، الانتكــاس، والمشاكــل)، طلــب الاختب تعــديل الم
التقييم على مقياس:  من  (أبدًا) إلى  (دائمًا)، لتقييم عدد المرات التي واجهوا فيها مواقف معينة

مثل: الشعور بالضغط عند منعهم من العمل، أو العمل كثيرًا بشكل يؤثر على صحتهم.

كانت هذه النتائج بناءًا على المشاركين من النرويج، مما يدل على أنها على الأرجح تعكس الثقافة
الوطنية إلى حدٍ ما، ومع ذلك فحجم العينة الكبير قد يشير إلى أن إدمان العمل يدل على الرغبة في

عدم التعرض للرفض.

يانا: “العمل بأقصى حد قد يدل على وجود مشكلة نفسية أو عاطفية عميقة، وقد يعكس تقول مار
ذلك تداخل ثغرات وراثية، وما زال غير مؤكدًا إذا ما كانت الاضطرابات تؤدي إلى إدمان العمل، أم أن

إدمان العمل يسبب تلك الاضطرابات”.

وفي كلتا الحالتين، إذا كان للإفراط في العمل تأثير سلبي خطير على حياتك، فزيادة أعباء العمل قد
تكون دلالة على الحزن والضغط وليس الحيوية والنشاط.
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