
تركيــا: نقابــة تطلــق مشروعًــا ينــاصر قضايــا
ية في البلاد العمالة السور

, أغسطس  | كتبه مرام موسى

أعلنت نقابة العمال الأتراك، أمس الأربعاء  أغسطس/آب، عن مشروع لدعم حقوق العمال
يين في تركيا وتنظيم واقعهم الوظيفي، في لقاء تعريفيّ عقدته بإسطنبول ودعت إليه وسائل السور

إعلام عربية وقادة رأي أتراك وعرب، وحضره مراسل “نون بوست”.

يـة في تركيـا مـن حيـث أوضـاعهم القانونيـة اللقـاء بحـث التحـديات الـتي تـواجه الأيـدي العاملـة السور
والانتهاكــات الــتي قــد يتعرضــون لهــا مــن أربــاب العمــل، وقــدم رؤيــة المــشروع وأهــدافه الــتي يرمــي

للوصول إليها خلال  سنوات وهي المدة المحددة للمشروع.

واستهلت رئاسة نقابة العمال الأتراك اللقاء بإبدائها الرفض القاطع لخطاب العنصرية المتصاعد تجاه
ــة ــا عــن أســفه مــن ظــواهر الكراهي ــراك، معربً ــه بعــض الساســة الأت ــذي يغذي اللاجئين الســوريين ال

والتحريض التي استهدفت اللاجئين السوريين خلال فترة الانتخابات الرئاسية.

 مــن
ٍ
ويســتهدف المــشروع العمــال الســوريين في قطاعــات النســيج والجلــود والألبســة الجــاهزة في كــل

ولايتي إسطنبول وعنتاب كمرحلة أولى كونهم يشكلون النسبة العظمى من اليد العاملة السورية في
ميادين القطاعات الصناعية والحرف في تركيا، وسيكون المشروع تحت إشراف وزارة العمل والضمان
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الاجتماعي التركية وبالتعاون مع منظمة 3F الدنماركية.

التفاصيل
ية إلى سوق العمل التركي يعد المشروع الأول من نوعه بعد مرور عقد على دخول اليد العاملة السور
الذي شهد حالة من الفوضى وعدم التنظيم في كل ما يتعلق بحقوق العامل السوري، بحسب ما
ذكـر رئيـس نقابـة العمـال الأتـراك، مضيفًـا أنـه سـيتناول كـل مـا يتعلـق ببيئـة العمـل الوظيفيـة للاجـئ

السوري من إصابات أو حالات وفاة أو تعويض.

وسيركز المشروع بشكل أساسي على  مسارات للوصول إلى أهدافه من خلال هذا المشروع، يمكن
تلخيصها كالتالي:

– دعم اللغة العربية: من خلال نشر التشريعات والحقوق التي يجب على العامل اللاجئ السوري
معرفتها باللغة العربية، بعد ملاحظة النقابة من خلال عملها الميداني وجود هوة كبيرة فيما يتعلق

بالتواصل والتنسيق بين النقابات والهيئات العمالية مع السوريين.

– توضيــح الحقــوق القانونيــة: ســيقدم المــشروع اســتشارات قانونيــة للعمــال الســوريين الذيــن قــد
يواجهـــون مشكلات في أمـــاكن عملهـــم، وســـيُتيح فرصـــة توكيـــل محـــامٍ لمتابعـــة القضايـــا العالقـــة أو

الجديدة، فضلاً عن استقبال جميع الشكاوى.

– التوعية: من خلال نشر المعلومات الحقوقية التي تضمن الأمان الوظيفي للعامل السوري على
ية، بالإضافة وسائل التواصل الاجتماعي العربية وإعداد بيانات وإحصاءات عن اليد العاملة السور

إلى التوعية بمفهوم النقابة وأنشطتها وكيفية الانضمام إليها.

يــة يــة الفاعلــة: عقــد لقــاءات مــع منظمــات المجتمــع المــدني السور – التنســيق مــع الجهــات السور
والتركية لط قضايا العامل السوري وتوصيف المشكلات وبحث مقترحات لحلها.

تحــدث مــدير المــشروع، خلــوق دينيز ميــديت لـــ”نون بوســت” عــن وجــود ضعــف كــبير في مجــال
الاستجابة لمشاكل العمال في تركيا، مستدركًا أن نقابة العمال أهم جهة يمكنها تغطية هذا النقص
دون التفرقـة بين الجنسـيات طالمـا أن العامـل الـتركي والسـوري يتشاركـان المشكلات نفسـها الـتي تُحـل

بالطرق ذاتها.



الخـــــوف.. حـــــاجز بين النقابـــــة والعمـــــال
يين السور

تنـامي خطـاب الكراهيـة ضـد السـوريين في تركيـا وتفـاقم الانتهاكـات ضـدهم، وعـدم جديـة الحكومـة
التركية بمحاسبة المسؤولين عن كل ما سبق، ولّد لدى العمال السوريين حالة من التردد بشأن مدى

يع بالنفع عليهم. عودة مثل هذه المشار

يرى مدير المشروع أن من أهم العوائق التي تحول دون تنفيذ المشروع كما يجب هو خوف السوري
من أن يصدر قرار ضده في حال تواصل أو نسّق مع إحدى النقابات أو الهيئات العمالية التركية كقرار

الترحيل مثلاً.

ويؤكد الناشط الحقوقي المتخصص بقضايا اللاجئين طه الغازي في حديثه لـ”نون بوست”، الكلام
السابق بقوله: “المشكلة الأساسية التي تعاني منها نقابة العمال والناشطون في مجال الحقوق أن
اللاجئ السوري عندما يتعرض لأي انتهاك يخشى تقديم شكوى أو حتى الإبلاغ عن الانتهاك الذي
تعـرض لـه، لأنـه قـد يتعـرض للتوقيـف، وهـذا مـا يمنـع حـل مشكلاتهـم العالقـة أو توثيـق الانتهاكـات

المرتكبة بحقهم.



وفي إطــار تبديــد مخــاوف العمــال الســوريين، يشــدد ميــديت علــى أن نقابــة العمــال الأتــراك مؤســسة
قانونيــة وتعمــل وفــق الدســتور الــتركي والانضمــام إليهــا يكــون عــبر تطــبيق “E- Devlet” الحكــومي،
مضيفًا أن النقابة تحافظ على سرية البيانات التي تحصل عليها ولا يمكن أن تشاركها مع أي جهة،
وفي حال وجود مخاوف لدى أي عامل من إبراز هويته تمنح النقابة الفرصة للقاءات عن بعد مع

إخفاء المعلومات الشخصية.

غياب المجتمع المدني السوري
اللافــت أن مشاركــة منظمــات المجتمــع المــدني الســوري في اللقــاء كــانت قليلــة، وفي هــذا الصــدد قــال
ية بالتنسيق مع نقابة العمال كونها الغازي: “إن كان هناك تخوف لدى المؤسسات والمنظمات السور
مقربة من المعارضة، أنا أرى بأن هذا التفكير يجب أن يلغى ويجب التخلص منه كمؤسسات وهيئات

سورية”.

ير العمل وداد هاكان كد القائمون على المشروع أنهم التقوا بنائب الرئيس التركي جودت يلماز ووز أ
إيشيق قبل إطلاق هذا المشروع وأن الجهات الحكومية على اطلاع وإشراف على حيثيات المشروع.

كــبر طامــة وخطــأ ترتكبــه ويــرى الغــازي أن رفــض جهــة التنســيق مــع أخــرى لأنهــا تتبــع لتيــار معين “أ
ية، لأن قضية العامل السوري إنسانية بحتة وحقوقه جزء من حقوق أي إنسان، المؤسسات السور

لذا يجب أن يكون هذا الملف بعيدًا كل البعد عن ميدان السياسة.

وعــزا الناشــط الحقــوقي معانــاة اللاجئين الســوريين في تركيــا خلال الســنوات الماضيــة إلى غيــاب البيئــة
ية تعمل على التنسيق والتواصل مع القانونية التي تحفظ حقوقهم والمتمثلة بغياب مؤسسات سور
كـل أطيـاف المجتمـع الـتركي مـن أجـل إيجـاد هـذه البيئـة القانونيـة، مشـيرًا إلى أن “الخطـوة الأهـم مـن

ية على التنسيق مع هذه الجهات”. إطلاق المشروع هو مدى تقبل وإصرار المؤسسات السور

ية في تركيا العمالة السور
في حين لا توجد إحصاءات دقيقة عن أعداد العمال السوريين في تركيا كون معظمهم يعملون بشكل
ية بنحو  ألف سوري، ووفقًا غير نظامي، تقدّر دراسة لمنظمة العمل الدولية حجم العمالة السور
يــون نحــو . % مــن إجمــالي حجــم العمالــة في لتقــديرات الحكومــة التركيــة يشكــل العمــال السور

السوق الرسمي وغير الرسمي التركي.

وأظهـرت نتـائج دراسـة أجراهـا مركـز الحـوار السـوري علـى شريحـة مـن العمـال السـوريين في تركيـا، أن
يــة تعرضــت للاســتغلال في مجــال العمــل، ســواء مــن أربــاب العمــل نســبة كــبيرة مــن العمالــة السور
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الســـوريين أم الأتـــراك، إذ يعملـــون لساعـــات طويلـــة ويتقـــاضون أجـــورًا لا تتناســـب مـــع ذلـــك دون
الحصول على تعويض أو الحق القانوني بالإجازات.

وأشارت الدراسة إلى أن السوريين الذين يمتلكون خبرات سابقة لم يستطيعوا نقل خبراتهم إلى سوق
العمــل الــتركي وتركــزت أعمــالهم بــالمهن منخفضــة أو متوســطة المهــارة، مــا أدى إلى إعاقــة فرصــهم في

الاندماج السريع واستمرار استنزاف العديد من الخدمات الاجتماعية.

ومـؤخرًا وبسـبب حملـة الحكومـة التركيـة لمحاربـة “الهجـرة غـير الشرعيـة” الـتي تخللتهـا حـالات ترحيـل
قسري للاجئين سوريين، لوحظ تناقص اليد العاملة السورية في السوق التركي وهذا ما وصفه بعض
كد رئيس غرفة صناعة أنقرة سيد أرديتش أن إعادة السوريين إلى أرباب العمل بالخسارة الكبيرة، إذ أ

بلادهم ستسبب مشكلات كبيرة في الصناعة.

“بما أن هناك أحدًا في هذه البلاد يُنتهك حقه، فهذا يعني أن الجميع معرضّ لذلك”، هكذا ختم
مدير المشروع اللقاء، مؤكدًا أهمية مناصرة حقوق اللاجئين سواء كانوا عمالاً أم غير ذلك.
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