
الكفالـة في الخليـج.. إرث اسـتعماري تحـول
إلى مقصلة للوافدين
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قبل شهرين أثار الفيلم الهندي “حياة الماعز” ضجة وجدلاً كبيرًا، لا سيما في الوسط العربي، بعدما
ســلط الضــوء علــى المعانــاة اليوميــة لآلاف العمــال الوافــدين في دول الخليــج، وخاصــة المملكــة العربيــة
السعودية، حيث يجد هؤلاء أنفسهم محاصرين بنظام الكفالة الذي يحد من حريتهم ويعرضهم

للاستغلال.

وكشف الفيلم عن الواقع القاسي الذي يعيشه الكثير من هؤلاء العمال الذين يعانون من مصادرة
جـوازات سـفرهم، والإقامـات الجبريـة، والعنـف اللفظـي والجسـدي دون قـوانين تحميهـم، وساعـات

عمل تبدأ ولا تنتهي، وضمان اجتماعي غير موجود، وضمان الشيخوخة ليس في الحسبان.

في ظل هذه الأوضاع، يستمر نظام الكفالة في الخليج كإرث استعماري تحول إلى مقصلة تقيد حقوق
العمالـة الوافـدة، وتضعهـم تحـت رحمـة الكفيـل، ممـا يفتـح البـاب للتسـاؤل عـن جـذور هـذا النظـام

وكيف تحول إلى أداة للاستغلال.
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كيف بدأ نظام الكفالة؟
يشير نظام الكفالة إلى أسلوب متبع في الدول الخليجية عمومًا لتأمين استقدام العمالة الوافدة من
الخا، تُقيد بموجبه أحيانًا حرية تنقل العامل (المكفول) خا البلد، والحرية في العمل لدى جهات

أخرى إلا بموافقة صاحب العمل (الكفيل).

وتــرى هــذه الــدول في نظــام الكفالــة وســيلة لتنظيــم العمالــة المهــاجرة، وأنــه يضمــن حقــوق العمــال
وأصـحاب العمـل، فيمـا يـراه آخـرون ضربًـا مـن الـرق والعبوديـة الحديثـة، ومـبررًا للاسـتغلال والاعتـداء

على حقوق العمال المهاجرين، وهو ما جعله دومًا محورًا للنقاش والانتقادات.

يتطلـب كـل هـذا أولاً وقبـل كـل شي أن نفهـم معـنى الكفالـة، فهـذه الكلمـة ترجـع في اللغـة إلى الفعـل
“كفل”، الذي يعني أشياء كثيرة مختلفة، أحدها أن يصبح الكفيل “الفاعل” هو الوصي القانوني على

المكفول “المفعول به”، أو أن يضمنه ويصبح المسؤول عنه.

ويُستمد أصل كلمة “كفالة” غالبًا من سياق ديني، حيث يُستخدم المصطلح عادةً للإشارة إلى “كفالة
اليتيم”، لكن ثمة فروقات شاسعة بين كفالة العامل واليتيم، فلطالما ارتبط الأخير في الأذهان بأمور

محمودة، بعكس الأول الذي يثير منذ عقود جدلاً واسعًا.

كانت تجارة صيد اللؤلؤ تمثل الركيزة الأساسية للاقتصاد في منطقة الخليج

كـثر مـن مئـة عـام، وتعـود الفكـرة إلى فـترة مـا قبـل اكتشـاف نشـأ نظـام الكفالـة في دول الخليـج قبـل أ
النفـط، عنـدما كـانت تجـارة صـيد اللؤلـؤ تمثـل الـركيزة الأساسـية للاقتصـاد بالمنطقـة في تلـك الحقبـة،
وتزامن ذلك مع ظهور حدود جديدة رسمها الاستعمار بين دول المنطقة، إلى جانب متطلبات التنقل
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ــا ذكرتــه عالمــة الاجتمــاع النرويجيــة آن نغــا لونغفــا في كتابهــا ــا لم الجديــدة الممثلــة في جــواز الســفر، وفقً
“جدران فوق الرمال”.

يــن تحديــدًا، الــتي كــانت وقتهــا تحــت نفــوذ وظهــر أول شكــل للكفالــة في أواخــر العشرينــات، في البحر
الاستعمار البريطاني، وذلك عندما أراد البريطانيون السيطرة على قوة العمل التي تأتي خلال موسم

صيد اللؤلؤ على متن السفن البحرينية.

بدأ البريطانيون في تصنيف الغواصين القادمين إلى أي مكان آخر في الخليج إلى البحرين على أنهم
أجانب، وربطوا إقامتهم القانونية بقبطان السفينة أو النوخذة الذي كان فعليًا كفيلهم، فكان يقدم
الدعم المالي لعائلاتهم مقابل استقطاع جزء من أجورهم في نهاية كل موسم، وهذا جعل الغواصين

يدورون في دائرة مفرغة من الديون المستمرة.

وفي فترة استقلال الدول الخليجية عن الاستعمار البريطاني، والذي تزامن كذلك مع طفرة النفط في
الســتينيات والســبعينيات، اعتمــدت هــذه الــدول علــى القــوانين الــتي وضعهــا البريطــانيون، وطبقتهــا
علـــى العمـــال الوافـــدين هنـــاك، ومـــع ارتفـــاع إيـــرادات النفـــط في دول الخليـــج، أصـــبحت الوظـــائف
كـثر جذبًـا للمـواطنين، ممـا زاد مـن الحاجـة للعمـال الأجـانب للعمـل في المنشـآت النفطيـة الحكوميـة أ

الخاصة.

الوجه المظلم للكفالة
بحسب اختصاصي الهجرة لدى منظمة الهجرة الدولية أظفر خان، فإن الأصل بنظام الكفالة أنه
كان لنوايا حسنة، إذ يساعد في ضمان الرعاية والحماية للأجانب عن طريق ربطهم بكفلاء محليين،
كثر تعقيدًا، وخ عن كونه أمرًا إيجابيًا لتنظيم العمل وحياة العمال لكنه تطور بمرور الوقت ليصبح أ

إلى أداة تُستخدم في كثير من الأحيان لاستغلال العمال المهاجرين.

الحـديث هنـا عـن الجـانب المظلـم لهـذا النظـام، والـذي جـرى مـع الزمـن التقليـل مـن سـطوته وآثـاره،
لكنهـا ظلـت موجـودة، وتتجلـى في  بنـود أساسـية جعلـت هـذا النظـام أقـرب لتحكـم إنسـان بحيـاة
إنســان آخــر، وهــي القــدرة علــى التبــديل بين الوظــائف، والحــق في الاســتقالة مــن الوظيفــة، ناهيــك
ــا إلى بلــدانهم الأصــلية، وكــل ذلــك يتطلــب موافقــة صــاحب ــا أو الســفر مؤقتً بإمكانيــة العــودة نهائيً

العمل.

ــال الذيــن لا يُســمح لهــم ويتــولى الكفيــل مســؤولية التعامــل مــع الجهــات الحكوميــة نيابــةً عــن العم
بــدخول منشــأة حكوميــة أو إصــدار رخصــة قيــادة دون مــوافقته، ولا يمكنهــم امتلاك ســيارة أو فتــح
حساب مصرفي أو حتى استئجار منزل دون إذن الكفيل، ومن شأن هذه القيود أن تؤثر بشكل مباشر

على جميع جوانب حياة الوافدين.
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وفي دول أخرى يتخذ الكفلاء إجراءات إضافية لمنع المكفولين من مغادرة البلاد دون موافقتهم، وذلك
عبر إلصاق تهمة الهروب بهم، ما يؤدي إلى ملاحقتهم قانونيًا وعدم تمكنهم من مغادرة البلاد إلا بعد

إسقاط التهم من خلال تدخل السفارة أو التوصل إلى تسوية مع الكفيل.

وتكمن المشكلة الأساسية في نظام الكفالة بدول الخليج في أن وجود العامل الأجنبي في بلد ما يرتبط
بشكل مباشر بالكفيل، وبذلك من الممكن أن تتعطل حياة الفرد بسبب رغبة هذا الشخص، على

عكس النماذج المختلفة في باقي دول العالم، والتي تربط العامل بالمؤسسة مباشرة.

كــثر مــن ارتباطهــا بقــوانين العمــل وتتخــذ العلاقــة بين العمــال والكفلاء في دول الخليــج طابعًــا أمنيًــا أ
بسبب خضوع نظام الكفالة لإدارة وزارة الداخلية، في حين تخضع فئة كبيرة من العمالة الوافدة في
دول الخليج لمزاج صاحب العمل، وخاصة فئة العمالة المنزلية، وهي الفئة الأكثر تضررًا، والتي تعاني –
ير الحقوقية – من أسوأ القيود والإقصاء من قوانين العمل التي تعزز نظام الكفالة بيد وفقًا للتقار

ب الأمر كثيرًا عليهم. رب العمل، ما يصع

يــد منــه تغــاضي المجتمــع ــا يز ويعــاني هــؤلاء مــن انتهاكــات علــى مــدار الساعــة، ويعيشــون واقعًــا مؤلمً
والتساهل القانوني، فساعات عملهم غير محددة، ولا يحصلون على الحد الأدنى للأجور، هذا فضلاً
عــن تكليفهــم ببعــض الأعمــال الــتي تفــوق طاقــاتهم، وعــدم حصــولهم علــى وقــت كــاف للراحــة في

ممارسات أشبه بالعبودية.

ير الدوليـة الكثـيرة الـتي تـدين التعامـل مـع العمالـة المنزليـة، فـإن الحكومـات الخليجيـة مـا ورغـم التقـار
زالـت تصر علـى أنهـا تملـك مـن القـوانين مـا يحمـي كـل العمالـة الوافـدة علـى أراضيهـا، لكنهـا قـوانين
تســتثني العمالــة المنزليــة مــن منافعهــا، خاصــة إمكانيــة تغيــير الكفيــل، ولا تحمــي العــاملات مــن عنــف

خلف الأبواب المغلقة يتستر عليه الجميع.

حــتى وإن كــان هــؤلاء ضحايــا انتهاكــات ماديــة أو غيرهــا، فإنهــم يقضــون شهــورًا وأحيانًــا ســنوات في
ــيرًا مــا تكــون المحــاكم، في حــالات مثــل الاعتــداء الجنسي أو التعذيــب، دون الوصــول إلى حلــول، وكث

قرارات المحاكم غير منصفة، بل تنتهي فقط بالترحيل.

ونادرًا ما يواجه الكفلاء أي محاسبة قانونية عند الإخلال بواجباتهم تجاه المكفولين، ونتيجة لذلك،
أصبح العمال المهاجرون في كثير من الأحيان عرضة للاستغلال والانتهاكات دون أن يكون لهم وسائل

قانونية فعالة للدفاع عن حقوقهم.

إصلاحات منقوصة
كـثر الـدول اسـتقطابًا للعمالـة الأجنبيـة، بـل إنهـا وبحكـم الأعـداد القليلـة مـن تعـد دول الخليـج مـن أ
السـكان، تعتمـد بشكـل كلـي علـى العمالـة الوافـدة في مختلـف الوظـائف في إطـار صـيغ مختلفـة مـن
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نظام الكفالة الاستغلالي.

ويدفع العديد من المهاجرين، ومعظمهم من آسيا وإفريقيا، آلاف الدولارات لوكالات التوظيف، فقط
ليجــدوا أنفســهم يعملــون لساعــات طويلــة مقابــل أجــر زهيــد ودون إجــازة في وظــائف تختلــف غالبًــا

بشكل كبير عن تلك التي سجلوا لها في وطنهم.

ومــا زالــت القواعــد والقــوانين المنظمــة للعمــل في منطقــة الخليــج الأقسى والأصــعب دوليًــا، وخاصــة
نظام الكفيل الذي تدرجه منظمات حقوقية تحت بند “الرق الحديث”، وطالبت العديد من القوى

الدولية مرارًا دول الخليج بإلغائه، حيث يعرض العمالة لمخاطر الاستغلال والسخرة والإتجار بالبشر.

كثر الدول استقطابًا للعمالة الأجنبية تعد دول الخليج من أ

وفي حين شهدت الأعوام القليلة الماضية تطورًا جزئيًا في بيئة العمل بالخليج، استجابة ربما للضغوط
الدولية، إلا أن ثمة فروقات وتباينات بين الدول التي تعمل بنظام الكفالة، فهناك دول ألغت مثلاً

إذن الخروج والسفر ودول أخرى ظلت تطلبه.

ومن المهم هنا أن نتعرف على وضع هذا النظام

https://hrw.org/ar/news/2023/12/18/gulf-states-treat-migrant-workforce-disposable


حاليًا في كل دولة خليجية على حدة:

البحرين
يـن أول دولـة خليجيـة تُسـقط نظـام الكفيـل، لكـن الحكومـة لم تعلـن عـن في عـام ، كـانت البحر
اعتزامهــا البــدء في تطــبيقه إلا في عــام ، وأصــدرت نظامًــا جديــدًا بــديلاً يســمى “تصريــح العمــل
المرن”، منح هذا النظام للوافد حرية الإقامة في البحرين والعمل في أي وظائف غير متخصصة دون

كفيل لمدة سنة أو سنتين.

لكن تصريح العمل المرن تعرض للانتقاد لارتفاع تكلفة التصاريح وافتقاد قانون العمل للحماية، فهو
كتـوبر/تشرين الأول مـا زال يسـمح بتعـرض العمـال للانتهـاك، فـألغى مجلـس الـوزراء هـذا النظـام في أ
، وأخطرت وزارة الداخلية حاملي تصريح العمل المرن بإلغاء إقامتهم بعد  أشهر في حال عدم

توفيق أوضاعهم.

ينيـة محلـه نظامًـا جديـدًا وإصلاحـات تتمثـل في إنشـاء مراكـز تسـجيل العمالـة وأحلـت الحكومـة البحر
وتسوية النزاعات وربط تراخيص العمل المهنية والمعايير والمؤهلات، لكن لم تلغ المنامة نظام الكفالة كما
وعـدت في عـام ، فمـا زال العمـال بحاجـة إلى إتمـام عـام علـى الأقـل مـع أصـحاب العمـل حـتى

يتركوه من دون إذن، وما زالت العمالة المنزلية بحاجة دائمة إلى إذن الكفيل.

الإمارات
لحقت الإمارات بركب عدد من جيرانها الخليجيين، فأقرت رسميًا إلغاء نظام الكفيل مقابل الاعتماد
فقــط علــى العلاقــة التعاقديــة القائمــة بين رب العمــل والعامــل، فقــد أعلنــت إلغــاء النظــام بالكامــل
كتــوبر/ تشريــن الأول ، وذلــك ضمــن منظومــة التــأشيرات الجديــدة الــتي بــدأ العمــل بهــا في أ
يـة العمـل دون قيـد الكفيـل الـذي يعتـبر مـن زاويـة لتعـارضه مـع أبسـط حقـوق الإنسـان، ألا وهـي حر

حقوقية تقييدًا لهذه الحرية.

https://www.mohamoon-bh.com/Default.aspx?action=DisplayNews&ID=6193
https://www.alarabiya.net/aswaq/economy/2016/12/19/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D8%A5%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%A1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%81%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%8B-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%84-2017
http://mirrorbah.hopto.me/news/52397.html
https://www.mun.gov.bh/newportal/ar/municipal-affairs/events/smw-wly-alhd-ryys-mjls-alwzra-yamr-balgha-tsryh-alml-almrn-wtwfyr-albyyt
https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/1606806
https://www.migrant-rights.org/ar/2022/12/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D8%B7%D9%84%D9%82-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%8B-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%8B-%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9/
https://arabic.rt.com/middle_east/1387986-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D8%BA%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%86-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%81%D9%8A%D9%84-%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%AF%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B7-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81/


مسكن لمجموعة من العمال الهنود العاملين في دبي

كمــا أعلنــت الإمــارات في العــام نفســه خطــة تــأمين ضــد فقــدان الوظــائف شملــت العمــال الوافــدين،
لكنها لم تشمل العمالة المنزلية أو المؤقتة، ومع ذلك، ما زال أمام الدول الخليجية الكثير لتفعله لإنهاء

ية الدولية بأنه “أقرب إلى الإتجار بالبشر”. كويدم” الاستشار هذا النظام الذي وصفته منظمة “أ

سلطنة عمان
في عام ، أعلنت الحكومة العمانية إمكانية تحويل كفالة العمال بعد مرور عامين دون الحاجة
إلى شهادة عدم ممانعة من الكفيل، لكن هذا لم ينفع المستعبدين الذين لا يجدون ملاذًا يلجأون إليه

بعد، كما أن القانون لا يعتبر العمالة القسرية جريمة.

ورغـــم الإصلاحـــات المعلنـــة، قـــالت منظمـــة “هيومـــان رايتـــس واتـــش” إن التقـــدم في ملـــف حقـــوق
الوافدين في سلطنة عمان ضئيل، والإجراءات التنفيذية لا أثر لها على أرض الواقع، كما بقي الهروب

من العمل جريمة يعاقب عليها القانون كما في بقية دول الخليج.

وفي عـام ، أصـبحت هـذه الدولـة الخليجيـة بـؤرة للإتجـار بـالبشر، خاصـة النسـاء القادمـات مـن
ــة وكــالات التوظيــف مــن اســتغلال العمــال ــن نظــام الكفال ــا، حيــث مكّ ــا، بمــا في ذلــك ليبيري إفريقي
المهــاجرين، وربطهــم بصــاحب العمــل الــذي يجلبهــم إلى الخليــج، ممــا ســمح باســتغلالهم علــى نطــاق

واسع.

https://u.ae/ar-AE/information-and-services/jobs/insurance/unemployment-insurance-scheme
https://www.equidem.org/assets/downloads/Equidem_EXPOsed_ART_WEB.pdf
https://www.hrw.org/ar/world-report/2021/country-chapters/oman
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/oman-kafala-system-enables-recruitment-agencies-to-exploit-workers-as-27-liberian-trafficked-women-are-repatriated-says-liberian-authority/


الكويت
ــة عنهــا مثــل إصــدار مت الكــويت حزمــة إصلاحــات لتخفيــف الضغــوط الحقوقي ــدول، قــد ــة ال كبقي
الحكومة لعقود موحدة جديدة للعمالة الوافدة، واتخذت خطواتها الأولى نحو إلغاء نظام الكفالة في

عام ، بقرار إداري يتعلق بمن هو المسؤول عن العامل الوافد.

وينص القرار على أنه لم يعد من الضروري الحصول على إذن صاحب العمل للتبديل بين الوظائف أو
أصحاب العمل بعد فترة  سنوات من العمل لدى الكفيل الذي يعمل لديه، ورغم ذلك ما زالت

العمالة تعاني، والمنظمات الحقوقيه تضغط وتطالب.

قطر
، اقة بــالإعلان عــن إلغــاء نظــام الكفالــة واســتبداله بنظــام عقــد العمــل في عــامكــانت قطــر ســب
ووضعت حدًا أدنى غير تمييزي للأجور، وأطلقت منصة إلكترونية جديدة لتلقي شكاوى العمال، كما
ألغت تصاريح المغادرة وشهادات عدم الممانعة، ما يعني أن العاملين لم يعودوا بحاجة إلى إذن الكفيل

لتغيير العمل أو مغادرة البلاد.

وأعلنت أنها ستلغي نظام الكفيل كليًا اعتبارًا من شهر ديسمبر/كانون الثاني من عام . ورغم
يــد مــن الإرشــاد فيمــا يتعلــق ذلــك، صرحــت منظمــة العمــل الدوليــة بــأن البلــد مــا زال بحاجــة إلى مز
بـإجراءات التظلـم، ووصـلت بعـض المنظمـات الحقوقيـة الى حـد اعتبـار نظـام الكفالـة مـا زال قائمًـا في

قطر، وأن ما فعلته الدوحة هو فقط لإبعاد التهم عنها عند استضافتها لكأس العالم.

السعودية
كثر الدول تعرضًا للانتقاد بسبب نظام الكفالة، ورغم ذلك، كانت في ذيل الدول تعتبر السعودية من أ
كتـوبر/تشرين الأول ، أعلنـت التخطيـط لإلغـاء الـتي تحركـت للتحـرر مـن هـذا النظـام، ففـي  أ
نظـام الكفيـل واسـتبداله بعقـود عمـل جديـدة بين أربـاب العمـل والمـوظفين مـع تـوفير بـدائل للعامـل

الأجنبي.

بعدها، دشنت المملكة مبادرة لتحسين العلاقات التعاقدية بين العامل وصاحب العمل، دخلت حيز
يــة التنقــل الــوظيفي وتســهيل التنفيــذ في مــارس/آذار ، ونصــت علــى  إصلاحــات رئيســية: حر
آليات الخروج والعودة وخدمة الخروج النهائي، لكن تم استثناء بعض الفئات من إصلاحات النظام.

ولكن هل أنهت هذه المبادرة المشكلة؟ الإجابة لا، فلا يزال العمال الوافدون في السعودية غير قادرين
علــى تغيــير الوظــائف دون إذن صــاحب العمــل، ولا يــزال الســفر ذهابًــا وإيابًــا أو حــتى الخــروج النهــائي

يتطلب اتفاقًا مع صاحب العمل.

https://www.bbc.com/arabic/middleeast/2010/09/100926_kuwait_labour
https://www.alqabas.com/article/5889197-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D8%A5%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%A1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%81%D9%8A%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D8%AE%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%88%D9%8A%D8%AA/
https://www.ajnet.me/news/2016/12/13/%D9%82%D8%B7%D8%B1-%D8%AA%D9%84%D8%BA%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%A9
https://www.amnesty.org/en/wp-content/uploads/sites/9/2021/05/MDE2252422016ARABIC.pdf
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/770957


 

ولم يمنـع إلغـاء إذن السـفر أصـحاب العمـل مـن معرفـة تـوقيت مغـادرة العمـال البلاد، مـا يعـني وجـود
شبهـة تنـاقض بين مـا تقـوله السـعودية ومـا تطبقـه علـى أرض الواقـع، خاصـة في ظـل رؤيـة “المملكـة
″، والـتي تضـم إصلاحـات تشمـل حقـوق الإنسـان والعمالـة الوافـدة، والـتي لم يظهـر كثـير منهـا

حتى الآن.

وأشارت منظمة حقوق المهاجرين إلى أن هذه الإصلاحات المنقوصة لا تفيد إلا مَنْ تحميهم قوانين
العمل بالفعل، فقد اسُتثني عمال المنازل والفلاحون والرعاة والحراس والسائقون الخاصون، الذين

كثر الفئات عرضة للضرر وأضعفها. يعتبرون أ

ــدًا منظمــة ــة كثــيرة أوضــاع العــاملين في الســعودية ونظــام الكفيــل، وتحدي ير حقوقي وانتقــدت تقــار
“هيومان رايتس واتش”، التي أصدرت تقريرها عن إشكاليات نظام الكفيل في المملكة، وقالت إن
“ثــروة الســعودية بنيــت علــى ظهــر ملايين العمــال الوافــدين، وحــان الــوقت لتغيــير جــذري بمنحهــم

الحماية القانونية وضمانات الحقوق التي يستحقونها”.

لذلك لا يمكن القول إن عهد الكفالة انتهى تمامًا، بل ما زال حي يُرزق، ويضيق الخناق على العمال،
وفقًــا لوصــف شبكــة حقــوق المهــاجرين، ومقرهــا لنــدن، ومــن غــير المرجــح أن تتحســن حالــة العمــال
الوافــدين حــتى مــع إصلاح نظــام الكفالــة، وقــد تحتــاج بعــض دول الخليــج بطبيعــة الحــال إلى عقــود

قادمة لطي الملف س السمعة، والذي تسبب في الكثير من المساوئ والأخطاء.

ورغـم مـا جـرى مـن محـاولات لتقليـم أظـافر هـذا النظـام، يظـل نظـام الكفالـة رعبًـا بنظـر العديـد مـن
العمال الوافدين الذين يعملون في بعض البلدان، ورعبًا لمن يحلم بالسفر إلى هذه البلدان للعمل،
وخاصة أولئك العاملون بفئات معينة ومحددة، فكم شخص يعيش اليوم حياة الماعز تحت وطأة

هذا النظام في دول الخليج؟

/https://www.noonpost.com/255815 : رابط المقال

https://www.migrant-rights.org/?__im-BooJLWCy=13061848209400148158
https://www.hrw.org/ar/news/2020/10/30/what-will-it-take-saudi-arabia-abolish-abusive-sponsorship-system
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