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دومًــا مــا كــان يُنظــر إلى جيــل الألفيــة علــى أنــه مجموعــة مــن الشبــاب المتحمسين والمفعمين بالحيويــة
والنشــاط، إلا أن هــذا التصــور ليــس صائبًــا تمامًــا في عــالم الأعمــال والطموحــات العاليــة، فلقــد اتضــح
مؤخرًا أن عدد رواد الأعمال من الجيل الحالي أقل بكثير من الأجيال السابقة، على الرغم من ميلهم

إلى روح المبادرة والقيادة وتغييرهم لبعض عادات العمل التقليدية.

كـبر منصـة رقميـة في العـالم وإيلـون ماسـك مؤسـس شركـة ولا شـك أن رؤيـة مـارك زوكربـيرج صـاحب أ
تيسلا وغيرهم من الرياديين الذين أصبحوا نموذج يتطلع إليه جيل الألفية، ساهموا في صناعة بيئة
يادة الأعمال، إذ أصبح هذا خصبة لأحلام اليقظة، وذلك عدا عن انفتاح الجامعات نحو تخصص ر
البرنامج مد في ثلثي الكليات، ولكن على ما يبدو فأن هناك العديد من العوامل التي تحبط من

عزيمة الناشئين في عالم الأعمال.

ما الذي نجح جيل الألفية في تحقيقه؟

يـر في عـام  عـن وكالـة أمريكيـة حكوميـة تقـدم الـدعم لأصـحاب المشـاريع، يشـير إلى أن صـدر تقر
يـادي في التـاريخ الحـديث، ففـي عـام ، أفـاد أقـل مـن % مـن جيـل جيـل الألفيـة أقـل جيـل ر
(-)مــن الجيــل العــاشر %. الألفيــة أنهــم يعملــون لحســابهم الخــاص مقارنــة مــع
و.% لمواليد ما بعد فترة الحرب العالمية الثانية (-). وقد يعزى هذا جزئيًا إلى صغر
% كانوا أقل من سنهم، لكن اتجاه النمو في نفس التقرير أظهر أن حتى رواد الأعمال في سن الـ

مقارنة بـ .% و.% للأجيال التي ذكرناها سابقًا.

كــد علــى ذلــك، جــون لتيــيري، المؤســس المشــارك لمجموعــة الابتكــار الاقتصــادي الــذي قــال أن نصــيب أ
الأشخـاص الذيـن تقـل أعمـارهم عـن  سـنة ويمتلكـون أعمـالاً خاصـة انخفـض بنسـبة % منـذ
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الثمانينيات، وهو الآن في أدنى مستوياته منذ قرن من الزمان، وذلك بالتناقض مع الصورة التي تروج
يادةً على الإطلاق. كثر الأجيال ر لها وسائل الإعلام بكون جيل الألفية أ

 يقود جيل الألفية حزمة الابتكار  ليس من خلال تأسيس المشاريع وإنما من
خلال الأفكار، فإذا نظرنا إلى الثورة الرقمية وما أنتجته من تطبيقات فسوف

ندرك أنهم أصحاب هذه التطورات

فبحســب رأيــه، قــد يقــود الشبــاب بشكــل جيــد كعقليــة وأفكــار، ولكــن عنــدما يتعلــق الأمــر بقيــاس
الأنشطة الفعلية، فإن الأجيال الأكبر سنًا قام بمعظم العمل، أي أن الأربعينيات هي ذروة الأعمال
يــادي متزايــد في العقــدين يــة الوحيــدة الــتي لــديها نشــاط ر الرياديــة والشركــات الناشئــة والفئــة العمر
الأخيرين هي الأشخاص بين  و سنة، وعادةً ما يبلغ متوسط ​​عمر رائد الأعمال  عامًا

عند بدء نشاطه التجاري الأول.

يادة تؤيد العديد من التحليلات هذه الملاحظة، حيث ترى أن جيل الألفية يقود فعليًا حزمة الابتكار ور
الأعمال ليس من خلال تأسيس المشاريع وإنما من خلال الأفكار، فإذا نظرنا إلى الثورة الرقمية وما
أنتجته من منصات رقمية وتطبيقات نستخدمها يوميًا، فسوف ندرك أن طريقة تصميمها وتشغيلها

وتطويرها جاءت من ميزة الابتكار التي يمتلكها جيل الألفية.

لماذا لم تتماشى روح المبادرة الألفية وميزة الابتكار مع التوقعات العالمية؟

كسفورد فإن نسبة الطلاب الذين عبروا عن رغبتهم في أن يصبحوا رواد أعمال كانت وفقًا لجامعة أ
ـــواد الدراســـية ـــادة عـــدد الفصـــول والم ي ـــالي مـــع ز % في  وارتفعـــت إلى % في العـــالم الت
يادة الأعمال في الجامعات والمدارس. وإلى ذلك يتوقع البعض أن يكون الجيل الألفي المتخصصة في ر
مثل بركان خامد سينفجر في غضون عقد من الزمن ويصبح قادرًا على وضع القواعد الخاصة به

وبعمله، ولكن إلى الآن تقف الديون الدراسية والمخاوف من المجازفة في طريقه.

% من جيل الألفية فكروا في بدء أعمالهم الخاصة إلا أن % منهم لا
يملكون الموارد المالية اللازمة لتنفيذ هذه الخطوة

فقــد تفشــت القــروض الطلابيــة بين أبنــاء جيــل الألفيــة كوبــاء مزعــج، يضغــط عليهــم للحصــول علــى
شهادات جامعية ودرجات علمية من مؤسسات وجامعات رفيعة المستوى، وعند خروجهم إلى سوق
يع الــتي يرغبــون بهــا، فبحســب مؤســسة “كوفمــان” العمــل فلا يمكنهــم الاســتثمار أو تحقيــق المشــار
يليــون دولار وهــو رقــم هائــل ولــه تــأثيرات ســلبية يــاديين، تخطــت هــذه الــديون الـــ. تر لــدعم الر

وواضحة على جيل الألفية.
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إذ ارتفع عدد الطلاب المقترضين % بين عامي  و وخلال ذلك الوقت ارتفع معدل
الديون إلى %، ما دفع الشباب تلقائيًا نحو الوظائف التي تضمن راتباً ثابتاً ومستقرًا، ومع ذلك
يــر أخــر يؤكــد أن % مــن جيــل الألفيــة فكــروا في بــدء أعمــالهم الخاصــة والمســتقلة إلا أن رصــد تقر
% منهــم لا يملكــون المــوارد الماليــة اللازمــة لتنفيــذ هــذه الخطــوة، ونظــرًا لذلــك تبقــى الوظيفــة

التقليدية هي الخيار الأمثل لوضعهم.

لا ينبغي أن يكون تركيز الألفيين بشكل كبير على الاستقرار المالي مفاجأة، ولا
 سيما أنه عاصر عواقب الركود الاقتصادي في عام

في الجهة المقابلة، يرى البعض أبناء جيل الألفية يتجنبون المجازفة وهذا يعني أنهم شديدي الحذر في
عمليــات التخطيــط والإنفــاق، ففــي عــام  أظهــر اســتطلاع أن % مــن الذيــن تبلــغ أعمــارهم
ــا مــن الفشــل، وازدادت النســبة في عــام  إلى - لا يفكــرون بإنشــاء مــشروع خــاص خوفً
%. ما يعني أن الدعاية لريادة الأعمال لا تعكس سوق العمل الألفي، فهذه البيانات تحكي قصة

مختلفة تمامًا.

يـد الطين بلـة أن حـوالي نصـف جيـل الألفيـة كـانوا يعـانون مـن البطالـة الجزئيـة في العـام المـاضي، مـا يز
وهذا يعني أنهم كانوا يعملون ساعات أقل وفي وظائف لم تكن تعكس درجاتهم وقدراتهم، وبمجرد
أخـذ هـذه التجـارب في عين الاعتبـار، لا ينبغـي أن يكـون تـركيز الألفيين بشكـل كـبير علـى الاسـتقرار المـالي
والأمــان الــوظيفي مفــاجأة، ولا ســيما أنــه عــاصر عــواقب الركــود الاقتصــادي في عــام ، وفقــد
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فرصته في اكتساب تجربة عمل حقيقية تساعده على بناء خبرة مهنية كافية لبدء شركة مستدامة
وناجحة.

بالنهاية، فإن دور جيل الألفية كموظف أمر لا يقل أهمية عن كونه رائد أعمال، بالرغم من أهمية
الشركات الجديدة والصغيرة في نمو الوظائف والأجور وإطلاق تقنيات واتجاهات نوعية في مختلف
الصناعات، إلا أن الأعباء التي ذكرناها تعيق حركة الجيل الحالي وتثقل خطواته، ومع ذلك لا يمكن

التشاؤم بشأن مستقبله في عالم مليء بالتحديات التي قد تهديه أحيانًا قفزات نوعية ومفاجئة.
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