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“لــدينا مشكلــة أساســية تتمثــل بــالتوظيف في الجهــاز الإداري للدولــة، ونحــن كحكومــة نعلــم حجــم
كثر من % من هذه الأعباء المثقلة علينا، فهناك  ملايين موظف في الحكومة، ونحن لا نحتاج أ
الطاقـة، وبالتـالي لا سبيـل للضغـط علـى الحكومـة مـن أجـل فتـح التعيينات”، بتلك التصريحـات أثـار

رئيس الوزراء المصري مصطفى مدبولي، حالة من الجدل داخل الشا المصري.

التصريحات التي أدلى بها مدبولي على هامش بيانه الذي ألقاه أمس أمام مجلس النواب (البرلمان)
ــة بشــأن مســتقبلهم المجهــول أعــادت مجــددًا مخــاوف الملايين مــن العــاملين بالجهــاز الإداري للدول

يو التخلي عنهم أو الدفع بهم في وظائف لا قبل لهم بها. خشية مواجهة سينار

يبًـا في إطـار خطـة هـذه التخوفـات ليسـت وليـدة اللحظـة، إذ تمت الإشـارة إليهـا قبـل ثلاثـة أعـوام تقر
الحكومة لتقليل النفقات، إلا أنها ظلت في إطار التكهنات حتى تصريحات الأمس، التي يراها البعض

بداية حقيقية لحملة التطهير التي تستهدف الملايين من الموظفين خفضًا للأعباء المالية على الدولة.

تزامن هذه التهديدات كما وصفها البعض مع ما أثير بشأن فصل وزارة التربية والتعليم لـ
،معلمًا من وظائفهم بدعوى انتمائهم لجماعة الإخوان المسلمين، أثار حالة من الارتباك في الشا
فهل تكون بداية لموجات لاحقة من الإطاحة بموظفين آخرين في ظل لائحة الفصل الفضفاضة التي

أقرها قانون الخدمة المدنية الذي تم إقراره قبل عامين؟
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سياسة واضحة

رئيــس الحكومــة المصريــة وفي حضــور عــدد مــن الــوزراء، أوضــح في إطــار محاولــة لتهدئــة الــرأي العــام
المحتقن جراء تردي الأوضاع الاقتصادية، أن “المشروعات القومية التي تنفذها الدولة نجحت في توفير
 ملايين فرصـة عمـل خلال  سـنوات، في الـوقت الـذي تحتـاج فيـه البلاد مـن  ألـف إلى مليـون
يــد ســنويًا بين . مليــون و. مليــون مــواطن، لــذا تــوفر فرصــة عمــل ســنويًا”، مســتطردًا: “نز
الحكومة نحو مليون فرصة عمل، من خلال مشروعات الطرق وإنشاء المدن الجديدة وشبكات البنية

الأساسية ومحطات الغاز”.

وأضاف أن الحكومة تضع على رأس أولوياتها ملفي الاستقرار الأمني ودفع عجلة التنمية، بوصفهما
الهــم الأكــبر للحكومــة الحاليّــة والحكومات الــتي ســبق تشكيلهــا في عهــد الرئيــس المصري عبــد الفتــاح

السيسي، نظرًا للاضطرابات التي يمرّ بها الوطن، على حد قوله.

الخـــبير الاقتصـــادي المصري أحمـــد مختـــار، أشـــار إلى أن هنـــاك توجهًـــا واضحًـــا ومعلنًـــا من الحكومـــة
بالتخلص من نسبة ليست بالقليلة من موظفي الجهاز الإداري، لافتًا إلى أن هناك اعتقاد مسيطر

على عقلية الكثير من وزراء الحكومة بأن هؤلاء الموظفين عبء كبير على كاهل الدولة.

الخطة تضمنت عددًا من المحاور، كان على رأسها المحور الذي يهدف إلى
التخلص من قرابة . مليون موظف داخل الجهاز الإداري، بدعوى

الاستغناء عن العناصر غير المنتجة

وأرجع مختار في حديثه لـ”نون بوست” هذا التوجه إلى الالتزام بخطة الإصلاح المقدمة من الحكومة
لصندوق النقد الدولي للحصول على القرض الأخير، إذ جاء فيها تقليص أعداد العاملين في الحكومة

وتخفيف الأعباء المالية قدر الإمكان، “وهو ما تلتزم به حكومتنا حرفيًا” على حد قوله.

كما حذر الخبير الاقتصادي من تصاعد موجة التهديد للموظفين خلال الفترة المقبلة خاصة بعدما
أثير بشأن مباحثات جديدة بين الحكومة وصندوق النقد للحصول على قرض آخر، وهو ما يعني
ترجمــة مــا تــم طرحــه في خطــة الإصلاح السابقــة إلى إجــراءات عمليــة كــشرط أولي قبــل بــدء الجولــة

الجديدة من المفاوضات.

خطة ممنهجة

- قـــدمت الحكومـــة المصريـــة خطتهـــا للموازنـــة للعـــام المـــالي الجديـــد  في يونيـــو
ــة القادمــة ليصــل خلال العــام ــادة معــدل نمــو الاقتصــاد المصري خلال الســنوات الثلاث ي تســتهدف ز
المالي القادم إلى .%، على أن يرتفع في العام المالي / إلى نحو .%، و.% خلال

./ العام المالي

https://www.noonpost.com/content/18600


. الخطـة تضمنـت عـددًا مـن المحـاور، كـان علـى رأسـها المحـور الـذي يهـدف إلى التخلـص مـن قرابـة
مليون موظف داخل الجهاز الإداري، بدعوى الاستغناء عن العناصر غير المنتجة والاكتفاء بالاحتياجات

الضرورية فقط من موظفي القطاع العام.

ير المقدم من لجنة الخطة والموازنة فإن عدد موظفي الحكومة قرابة . مليون يحتاج وبحسب التقر
منهم الجهاز الإداري نحو مليوني موظف فقط ما يعني أن هناك . ملايين موظف يشكلون عمالة

زائدة وبطالة مقنعة ويجب إعادة النظر فيهم بحسب وصف التقرير.

القانون يسهل فصل الموظف العامل في القطاع الحكومي دون حكم قضائي
ير كفاءة بتقدير ضعيف بالإضافة إلى إمكانية حرمان العامل اعتمادًا على تقر

من بدل الإجازات وإنهاء خدمة المعين

اللجنة طالبت الحكومة بإعادة تأهيل الـ ملايين موظف الذين يمثلون عبئًا على المنظومة الإدارية
يبية، المهم أن يتخلص الجهاز بحيث يتم تحويلهم إلى قوى منتجة وفق بعض الآليات والدورات التدر
الإداري للدولـة مـن العنـاصر الزائـدة لـديه ومـن ثـم تـوفير مليـارات الجنيهـات كـانت تنفـق علـى هـؤلاء

الموظفين.

 كما هدفت الحكومة وفق خطتها المقدمة إلى خفض معدل البطالة ليصل خلال العام المالي
إلى نحــو %، علــى أن يتراجــع خلال العــام المــالي / إلى .%، مــع العلــم أن معــدل
البطالـة وفـق الإحصـاءات الرسـمية الصـادرة عـن الجهـاز المركـزي للتعبئـة العامـة والإحصـاء بلـغ قرابـة

% في هذا التوقيت.

اللافت للنظر في التقرير أن مجلس النواب كان قد قدم توصياته بشأن الخطة المقدمة على رأسها
مطالبـة الحكومـة بتـوفير  مليـار جنيـه (. مليـار دولار) خلال عـام، وهـو مـا أبـدت عليـه الحكومـة

موافقتها لكن دون الإشارة إلى كيفية ذلك ولا الآليات المستخدمة للالتزام بتلك التوصيات.

. يذكر أن وزارة المالية المصرية في تقرير حديث لها قالت إن الحكومة تتوقع عجزًا إجماليًا قدره
. الــتي تبلــغ - في موازنــة الســنة الماليــة ،(مليــار دولار .) مليــار جنيــه مصري
تريليون جنيه، وتتوقع عجزًا للميزانية يبلغ .% من الناتج المحلي الإجمالي، بالمقارنة مع .% في

.- ميزانية
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البرلمان المصري

قانون الخدمة المدنية.. كلمة السر

 يـدة الرسـمية بتـاريخ يعـد قـانون الخدمـة المدنيـة الـذي صـادق عليـه الرئيـس المصري ونـشر في الجر
مــن مــايو  البوابــة الأوســع لحملات تطهــير جديــدة ضــد مــوظفي الدولــة، كــونه يتضمــن بنــودًا
فضفاضــة تســمح للهيئــات والمؤســسات ممارســة الفصــل التعســفي بأوجــه متعــددة، وهــو مــا دفــع

عشرات الجهات النقابية لرفضه.

يــر القــانون يســهل فصــل الموظــف العامــل في القطــاع الحكــومي دون حكــم قضــائي اعتمــادًا علــى تقر
كفاءة بتقدير ضعيف بالإضافة إلى إمكانية حرمان العامل من بدل الإجازات وإنهاء خدمة المعين في

أول  أشهر دون إمكانية التظلم أو الاعتراض.

https://www.caoa.gov.eg/App_Files/Uploads/Attachments/1558519941.pdf


يــر التخطيــط في منــاقشته للقــانون قــال إنــه يمثــل نظامًــا عامًــا يســمح بوضــع نظــام خــاص لكــل وز
مؤســسة مــن مؤســسات الدولــة بحيــث يتــم اســتبقاء العــاملين الأكفــاء وفــق معــايير أداء تضعهــا كــل
مؤســسة علــى حــدة، بجــانب أن القــانون مــن المقــرر أنــه ســينصف الموظــف خلال فــترة الخدمــة ومــا

بعدها، على حد قوله.

سيشمل القانون العاملين في الوزارات والمصالح الحكومية ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة
الـتي تنظمهـا لائحـة خاصـة بالخدمـة المدنيـة الـتي تبلـغ أجـور العـاملين بهـا  مليـار جنيـه في موازنـة

العام المالي الحاليّ.

وكـانت قرابـة  نقابـة مهنيـة وعماليـة تمثـل آلاف العـاملين في القطـاع الحكومي، قـد نظمـت وقفـة
يــره، رافعــة عــددًا مــن الشعــارات علــى رأســها “لا لقــانون احتجاجيــة أمــام نقابــة الأطبــاء، رافضين تمر

السخرة المدنية” و”الخدمة المدنية.. باطل”.
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