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ير نون بوست ترجمة وتحر

يـد مـن النـاس يعملـون مـن منـازلهم، بـدأت في سـماع مخـاوف مشابهـة للعديـد مـن بينمـا أصـبح المز
كــون علــى رأس أولويــات العمــل وذا قيمــة عنــد العمــل عــن بعــد؟ إنــه ســؤال عظيــم، العملاء: كيــف أ

فعدم وجودك المادى مع فريقك وقادتك له عواقبه.

يز إنجازاتك ومشاركة ما يفعله فريقك كثر انتباهًا لمكانتك وأن تعمل على تعز فهذا يعني أن تكون أ
مــع بقيــة الشركــة، يجيــد بعــض النــاس الترويــج لنجاحــاتهم وإجراء اتصــالات مهمــة عــن بعــد، وهنــاك

آخرون يبالغون في الأمر ليصل إلى المفاخرة والعظمة.

يــد مــن ومــع ذلــك يمكــن للأشخــاص مرهفــي الحــس الحصــول علــى بعــض المساعــدة لاكتســاب المز
الاحترام والفرص التي يستحقونها، خاصة عندما يعملون من المنزل ويشعرون بالانفصال عن بقية

الشركة.

ــائج ــؤدي إلى مجموعــة مــن النت ــة ذلــك في أن عــدم شعــورك بالأمــان وتقــدير قيمتــك ي تكمــن أهمي
السلبية، فعلى سبيل المثال قد تستمر في انتقاد نفسك وتسقط في مشاعر “متلازمة المحتال” أو ربما

تبذل المزيد من الجهد في العمل لدرجة الإرهاق.
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اكتب قائمة من الطلبات والأسئلة التي تستطيع المساعدة بها، فهي توضح
كيف يمكنك أن تكون ذا قيمة لبقية المؤسسة

يــد مــن العمــل، تحتــاج فقــط لأن تركــز علــى مشاركــة لســت بحاجــة لأن تثبــت اســتحقاقك بــأداء المز
نتائجك بطريقة مناسبة لتحقيق أقصى تأثير بطريقة تبدو حقيقية ومتوافقة مع طبيعتك الحساسة.

لمــاذا يجــب أن تحــافظ علــى ظهــورك عنــد
العمل عن بعد؟

ربما تفضل أن تحتفظ بملفك الشخصي منخفضًا في أثناء العمل من المنزل، لكن من مصلحتك أن
تزيد ظهورك في العمل بقدر الإمكان لعدة أسباب:

– من الأفضل أن ترفع مستوى ملفك الشخصي لتحصل على فرص أفضل.

– يجب أن تعزز التصورات بأنك قائد فعال.

كثر تأثيرًا. – ستتمكن من بناء علاقات أقوى مع زملائك وأن تصبح أ

– سوف تحصل أنت وفريقك على التقدير الذي تستحقونه.

– سوف تثبت قيمتك للشركة وستشعر بالإنجاز والرضا والإنتاجية.

 طرق لرفع ملفك الشخصي عند العمل
من المنزل



شارك في مكالمات الفيديو
يًـا للأشخـاص المنطـوين، فهـو فرصـة لعـدم مشاهـدة زملاء العمـل طـوال يبـدو العمـل مـن المنزل مغر
اليـوم، لكـن ذلـك لـه نتـائج عكسـية، قـد تكـون القليـل مـن المحادثـات الصوتيـة جيـدة لكـن لا بـد مـن

المشاركة في اجتماعات الفيديو كلما أمكن، وإلا فالبعيد عن العين بعيد عن العقل.

يــق صــنع تســجيلات فيــديو قصــيرة يمكنــك الاســتفادة مــن الفيــديو بطريقــة مختلفــة وذلــك عــن طر
يـــن، لقـــد اســـتخدم أحـــد عملائي هـــذه للمـــشروع الـــذي يعمـــل عليـــه فريقـــك وتشـــاركه مـــع الآخر
الإستراتيجية ونجحت بشكل كبير، فقد كان مهندسًا منطويًا يكره التقديم أمام مجموعات كبيرة، لذا
قـام بصـنع فيـديو قصـير عـن مـشروع فريقـه ونـشره بين المـديرين، وهكـذا قطـع شوطًـا كـبيرًا في إثبـات

حضوره ومصداقيته.

يقــــك أولاً ثــــم أخــــبر حــــدد مــــا يفعلــــه فر
الجميع

احصل على الوقت الكافي لتحديد ميثاق الفريق الذي يمكن توزيعه على الآخرين، يجب أن يتضمن
ذلك هدف الفريق والأعضاء ودورهم، الأمر الأكثر أهمية أن يحدد هذا الميثاق نوع المهام داخل نطاق
إمكاناتك، اكتب قائمة من الطلبات والأسئلة التي تستطيع المساعدة بها، فهي توضح كيف يمكنك

أن تكون ذا قيمة لبقية المؤسسة.

يــد مــن الاجتماعــات بين الأقســام رتــب المز
المتقاطعة

لا أحد يرغب في المزيد من الاجتماعات لكن العمل عن بعد يتطلب ذلك، وسيكون الأمر مضاعفًا إذا
يــن في المؤســسة، نســق اتصــالات أساســية منتظمــة مــع الأقســام كنــت ترغــب في التعــاون مــع الآخر

الأخرى التي تعمل معها، من الممكن استخدام هذا الوقت في العصف الذهني أو جلسة عمل.



يق بما في ذلك أنت تباه بمواهب الفر
اشكر فريقك على عمله الجيد في أثناء الاجتماعات وفي الرسائل الإلكترونية والمحادثات، فكلمة ثناء
صغيرة تعزز الروح المعنوية، كما أنها تظهر لأصحاب العمل ما يحققه فريقك، يمكنك أيضًا مشاركة

القصص عن طريقة حل فريقك للمشكلات وكيف يتغلب على العقبات.

هــذه الطريقــة توضــح طريقــة قيــادة وتُظهــر أداء فريقــك العــالي، كمــا أنهــا تقــدم نصائــح ومعلومــات
مفيدة للآخرين، لا تخف من مشاركة إنجازاتك، فالأمر لا يبدو وكأنك تتفاخر، ركز على الجهد الذي

تبذله واربطه بكيفية تأثير هذا النجاح على الآخرين وتسهيل عملهم.

قدم نشرة أسبوعية بآخر التحديثات
يرًا في نهاية كل أسبوع عن تقدم فريقك وأرسله للمديرين ورؤساء العمل، لكنه ليس مجرد قدم تقر

قائمة مهام، بل يجب أن تصوغه في إطار الحديث عن الإنجازات والنتائج.

اطلب الدعم من رئيسك
لا أحـد يحصـل علـى مـا لا يطلبـه، لـذا اطلـب الـدعم مـن رئيسـك بكـل صراحـة، تحـدث عـن ظهـورك
كهـدف مهم لـك وأهميتـه لفريقـك، ونـاقش كيـف يمكنـه أن يلعـب دورًا في الترويـج لإنجـازات فريقـك

بين الأقسام الأخرى ورؤساء المؤسسة.

تطوع بالمشاركة
يــز ملفــك اســأل مــديرك إذا كــان يــود أن تتــولى قيــادة أحــد الاجتماعــات، فهــذه فرصــة كــبيرة لتعز
الشخصي وكشف نفسـك أمـام أصـحاب العمـل وربمـا الاطلاع علـى مشروعـات لم تكـن لتصـل إليهـا،

إضافة إلى ذلك فأنت تقدم معروفًا لمديرك بإزالة بعض العمل عن كاهله.



ابذل جهدًا للوصول بشكل استباقي
في كـل أسـبوع حـدد هـدفًا بالتواصـل مـع عـدد مـن الـزملاء، يحـدث ذلـك مـن خلال بعـض اللمسـات

اللطيفة مثل السؤال عن حالهم، وإذا كانوا بحاجة لأي دعم، أو إرسال مصادر مفيدة لهم.

كن متجاوبًا داخل حدودك
يـــن يعلمـــون مـــن خلال أفعالـــك أنـــه يمكـــن الاعتمـــاد عليـــك، كـــن متاحًـــا في الاجتماعـــات دع الآخر

والمحادثات الارتجالية، لكن لا تبالغ في أفعالك وتتجاهل كل الحدود.
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